Game Producer & Studio
Lead [notwendig]

Aufgaben eines Game Producers

Ein Game Producer tragt die Hauptverantwortung fiir die Planung, Uberwachung und Lieferung von
Videospielprojekten. Sie agieren als das Bindeglied zwischen dem Entwicklerteam und den
Stakeholdern, um sicherzustellen, dass das Spiel punktlich, im Rahmen des Budgets und
entsprechend der geforderten Qualitat fertiggestellt wird.

1. Projektplanung:

e Erstellen detaillierter Projektplane, einschlieBlich Zeitrahmen,

Ressourcenzuweisungen und Budgets.
2. Teammanagement:

e FUhrung und Koordination der verschiedenen Teams und Fachbereiche (wie Design,
Programmierung, Kunst und Sound), um die effiziente Arbeit am Projekt zu
gewahrleisten.

3. Kommunikation:

e Dienen als Hauptkommunikationspunkt zwischen dem Entwicklungsteam und

externen Stakeholdern, inklusive Publishern und Marketingteams.
4. Risikomanagement:

e |Identifikation potenzieller Risiken fur das Projekt und Entwicklung von Strategien zu

deren Minimierung.
5. Qualitatssicherung:

« Uberwachung der Spielentwicklung, um sicherzustellen, dass das Endprodukt den

Qualitatsstandards und Spielerwartungen entspricht.
6. Budgetverwaltung:

« Uberwachung und Verwaltung des Projektbudgets, einschlieRlich der Zuweisung von

Ressourcen und der Kontrolle von Ausgaben.
7. Milestone-Planung:

 Festlegung und Uberwachung von Projektmeilensteinen, um den Fortschritt zu

messen und rechtzeitig Anpassungen vorzunehmen.
8. Stakeholder-Berichterstattung:

e Regelmafige Berichterstattung an Stakeholder Gber den Projektstatus,

Herausforderungen und Erfolge.

Aufgaben eines Studio Leads



Ein Studio Lead (oder Studioleiter) Ubernimmt die oberste FUhrung eines Spieleentwicklungsstudios
und ist verantwortlich fur die strategische Ausrichtung, den Betrieb und den langfristigen Erfolg des
Studios. Die Hauptaufgaben eines Studio Leads umfassen:

1. Strategische Planung:
e Entwicklung und Implementierung der langfristigen Vision und Strategie des Studios,
einschlieBlich Wachstumsplanen und Geschaftsmodellen.
2. Team- und Kulturaufbau:
e Aufbau und Pflege einer starken Studio-Kultur, die Kreativitat, Innovation und
Zusammenarbeit fordert.
3. Finanzmanagement:
e Verwaltung der finanziellen Aspekte des Studios, einschlieBlich Budgetierung,
Finanzplanung und -analyse.
4. Geschaftsentwicklung:
e |dentifizierung und Entwicklung neuer Geschaftsmadglichkeiten, Partnerschaften und
Markte.
5. Talentmanagement:
e Anwerbung, Entwicklung und Bindung von Talenten, um ein hochqualifiziertes und
motiviertes Team aufzubauen.
6. Produktportfolio-Management:
« Uberwachung und Steuerung des Portfolios von Spielprojekten, um sicherzustellen,
dass sie mit der strategischen Ausrichtung des Studios Ubereinstimmen.
7. Stakeholder-Management:
e Aufbau und Pflege von Beziehungen zu wichtigen Stakeholdern, einschlieRlich
Publishern, Investoren und der Spiele-Community.
8. Innovationsforderung:
e Forderung von Innovation und kreativem Denken innerhalb des Studios, um
sicherzustellen, dass das Studio an der Spitze der Spieleentwicklung bleibt.

Wahrend der Game Producer direkt fir die erfolgreiche Fertigstellung einzelner Spielprojekte
verantwortlich ist, fokussiert sich der Studio Lead auf die Ubergeordnete Leitung und strategische
Ausrichtung des Studios als Ganzes. Beide Rollen sind entscheidend fur den Erfolg in der
dynamischen und wettbewerbsintensiven Spieleindustrie.
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